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Was ist Coachmg"
Und was ist Hypno-
coaching?
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Vorabdruck aus dem Hypnosemanual, Erscheinen Frithjahr 2018 im Carl-Auer Verlag,
Autorin: Dipl.-Psych. Cordula Leddin ! Fotos: DGH, shutterstock

Coaching ist gemal3 dem Bundesverband fiir Coaching die pro-
fessionelle Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Personen
mit Fithnungs- oder Steuerungsfunktionen und von Experten in
Unternehmen oder Organisationen. Zielsetzung ist die Weiterent-
wicklung von individuellen oder kollektiven Lem- und Leistungs-
prozessen beziiglich primar beruflicher Anliegen. Hypnocoaching
\ ist ein Coaching, das mit den Mitteln der Hypnose arbeitet bzw.
’} eine Hypnosearbeit, die das Coachen eines Coachees zum Ziel

{ hat. Im Gegensatz zur Hypnotherapie geht es also nicht darum, ein
4 } ‘ Problem oder eme Erkrankung zu heilen, sondem die schon vor-
handenen Ressourcen und Kompetenzen zu starken oder um eine

Dipl.-Psych.
Corduia Leddin

Dipl.-Psych. Cordula Leddin,
Miinchen

Dipl -Psych. Cordula Leddin ist
seit 2008 selbstindige Psycho
therapeutin in Mtinchen und hoch
spezialisiert auf die professionelle
Anwendung von Hypnotherapie.
Cordula Leddin ist Verhaltens
therapeutin mit Approbation und
Eintrag im Arztregister. Sie ist
zudem zertifizierter Coach (IPOM
Miinchen)

Als zertifizierte Hypnosetherapeu-
tin der Deutschen Cesellschaft fiir
Hypnose (DCGH) verpflichiet sich
Cordula Leddin zur jahrlichen
Fortbildung und ist somit stets

an der Spitze wissenschafilicher
Erkenntnisse.Neben der erfolg-
reichen Individualbetreuung der
Patienten sind heute die Hypnose-
Workshops und -Events em wichti-
ger Bestandteil ihrer Arbeit.

Leistungssteigerung. Ein Hypnocoach nimmt nicht die Rolle des
Therapeuten ein, sondermn ist Berater oder auch Dienstleister.

MIND SETTING® / ARBEITSSETTING
ALS GRUNDVORAUSSETZUNG

Wenn man sonst eher therapeutisch t&-
tig ist, ist es wichtig, das eigene ,mind
set” zu verdndern, weg von ,Was ist thr
Problem?” hin zu ,Wie kann ich Sie for-
dern?” Es kann auch sinnvoil sein, das
Praxissetting zu Uberpriifen: Stelle ich
eine professionelie Coaching-Atmo-
sphére her? Fiir die eher therapeutisch
tdtigen Kollegen heifit das: Alles, was
zu therapeutisch wirkt, kdnnte fiir den
Coachee eher abschreckend sein. Rédu-
cherstdbchen, Yogakissen, iKlangschalen
bieiben im Schrank, alles sollte gepflegt
und wertig aussehen. Fiir den Hypno-
coach als Businesspartner kann es sinn-
voll sein, ein angemessenes Quifit zu
tragen (Kostlim, Anzug).

EINSATZGEBIETE VON

HYPNOCOACHING

Bei Interessenten fiir ein Hypnocoaching

stehen folgende Themen im Vordergrund:

» Der Abbau von Angsten ist bei 79% wich-
tig. Héufig geht es dabei um leistungs-
bezogene Angste, z. B. vor éffentlichen
Auftritten, Présentationen, Gesprdchen
mit dem Chef, Gehaltsverhandlungen,
Bewerbungsgespréchen etc. Aber atich
Flugangst ist recht hiufig vertreten.

» Fir 48% geht es um die Entwicklung von
Zukunftsvisionen. Das kénnte eine berufii-

che Umorientierung sein oder der Wunsch
nach einem beruflichen Vorankommen,
das gemeinsame Finden bisher unent-
deckter oder nicht geforderter Ressourcen,
Ideen, Stdrken und Kreativitdt oder real
existierender Méglichkeiten. »
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» 45% der Coachees wiinschen sich die

Unterstiitzung in Entscheidungsprozes-
sen. Dabei geht es vor allem um die
Entscheidung zwischen verschiedenen
beruflichen Optionen, etwa bei einem
internen oder externen Jobangebot, um
einen Auslandsaufenthalt, aber auch
um Prioritdtenfindung im Rahmen von
Work-Life-Balance.

» Die Neuorientierung in Krisen- und
Konfliktsituationen steht bei 35% der
Interessenten an. Dabei kann es um er-
lebtes oder miterlebtes Mobbing gehen,
Konflikte mit Vorgesetzten, Kollegen
oder untergeordneten Mitarbeitern. Der
Wunsch ist oft, wieder einen klaren Blick
zu gewinnen, die eigenen Konfliktbe-
wdltigungsstrategien zu verbessern oder
Durchsetzungsstdrke zu entwickeln. Zu-
dem geht es um die Verbesserung der
Stressbewdltigungskompetenzen.

Natlirlich vermischen sich oft berufliche
und private Probleme, und oft steht hinter
dem vorgetragenen Anliegen ein Burn-out.
Es ist als Hypnocoach wichtig, das Anliegen
des Coachees zu beachten und ressourcen-

orientiert zu arbeiten. Zudem ist ein Coa-
ching meist auf wenige Stunden begrenzt,
sodass flir eine langwierige Analyse z. B.
der Familiengeschichte gar keine Zeit ist.
Sieht der Coach therapeutischen Hand-
lungsbedarf, solite er friihzeitig darauf
aufmerksam machen und einen Kollegen
empfehlen bzw. in Absprache mit dem Coa-
chee das Arbeitsverhéltnis gegebenenfalls
in eine Hypnotherapie umwandein.

ABLAUF EINES HYPNOCOACHINGS
Zu Beginn des Coachings ist es sinnvoll,
die eigenen Kompetenzen und Erfahrun-
gen im Bereich Hypnocoaching und die
vorhandenen anderen Ausbildungen oder
Kompetenzen kurz darzustellen. Aus den
Erfahrungen des Coachs ergibt sich auch
die Kostenstruktur, die mit den Kosten einer
Therapiestunde lbereinstimmen oder auch
héher sein kénnen.

Vor Beginn der Hypnose sollte der Coach das
Verfahren erklaren und seinem Coachee vor
Augen fithren, was auf ihn in der Hypnose
zukommt. Als hilfreich kénnen sich hierbei
wissenschaftliche Anschauungsmaterialien
erweisen wie das Bild eines Gehirns, mit



dem der Coach die Wirkung von Hypnose
in den Hirnbereichen grob skizzieren kann,
oder ein Bild von Gehirnwellen in den ver-
schiedenen  Aufmerksamkeitszustanden.
Der Coach kann bereits vor der Hypnose
Hinweise auf weiterflihrende Literatur ge-
ben, das schafft Vertrauen. Coach und Coa-
chee sollten zudem gemeinsam vor Beginn
der Hypnose festlegen, welches Ziel die
Sitzung verfolgt und welchen Zeitplan das
Coaching insgesamt haben soll.

ZWEI BEISPIELE F{IR TRANCEANLEI-
TUNGEN

«NMoment of success”

Diese Tranceanleitung entspricht weit-
gehend dem ,Ressourcenort”, nur geht
es statt um Wohlgeflihl und Sicherheit in
dieser Imagination: um einen Moment im
Leben, der fur Erfolg, Souverdnitat, Klug-
heit, Anerkennung, Stdrke etc. geht, eben
der absolute Erfolgsmoment: Am besten ist
es, gemeinsam mit dem Coachee einen real
erlebten Moment des Erfolgs aus seinem
Leben zu finden. Dieser kann beruflicher
Natur sein oder auch aus dem privaten (z.
B. sportlichen) Bereich.

» ... und Sie sehen sich dort auf der Skipis-
te ... das Weif3 des Schnees, der Pisten,
die Zacken der Berge, dus tiefe Blau des
klaren Winterhimmels ... Sie héren nichts
als das Knirschen des Schnees unter den
Skiern und thren eigenen Atem ... riechen
die klare, gesunde Bergluft ... spiiren Ih-
ren kraftvollen, geschmeidigen Kdrper,
die Muskeln, wie lhr Kérper sich ganz
selbstverstdndlich in jede Kurve so richtig
hineinlegt, stark und entspannt zugleich
.. und Sie verspiiren: Iich kann das! Ich
mache das perfekt! Ich bin ganz bei mir!
Ich bin ganz im Flow, im Fluss mit dieser
Bewegung, diesem Tun, diesem Sein. Ich
bin souveriin, egal welche Berg- oder Tal-
fahrt ich gerade vor mir habe, mein Ziel
ist klar vor meinen Augen

» ... ich bin schwungvoll, kraftvoll, in
meiner entspannten Konzentration. Mit

meinem Fokus bin ich ganz im Hier und
Jetzt, im Tun, im GenieBen, alles AuBere
ist unwichtig. Und wie ein Echo in den
Bergen hallt es zurtick: Ich kann das! ich
mache das perfekt! ich bin ganz bei mir!”

Wenn es bei dem ,moment of success” um
Erlebnisse im sportlichen Bereich geht,
gibt es aus dem Bereich Sporthypnose vie-
le gute Anregungen und Anleitungen, die
wunderbar starke- und erfolgsorientiert
sind (z. B. Liggett 2015).

MORGENHYPNOSE: ,,FUNKELNA-
GELNEUES LEBEN*

Ziel der Morgenhypnose ist es, den kom-
menden Tag im Status der Trance zu re-
flektieren und sich mental optimal darauf
vorzubereiten. Dieses ist keine tief gehen-
de Hypnose, sondern ein Status der fokus-
sierten, entspannten Aufmerksamkeit und
Konzentiation (Betawellen). Insofern ist
eine sitzende Position empfehlenswert. In
dieser Hypnose wird der Coachee mit sei-
nen Ressourcen (oder seinem Zieizustand)
als erfolgreicher, zielorientierter Business-
mensch mit gutem Selbstwertgefih! an-
gesprochen. Die Hypnose ist kurz, knackig
und mit vielen Superlativen versehen — wie
ein Werbefilm von einem Produkt, das man
unbedingt haben méchte.

Sinnvoll ist es, diese Hypnose aufziuneh-
men, damit der Coachee sie tdglich mor-
gens anhoren kann.

TEXT:

» ,An jedem neuen Tag kann sich in thren
Gedanken und Gefiihlen etwas Neues
entwickeln ... funkelnagelneues Leben
durchflieBt Ihren Korper, durchfliet Ih-
ren Geist, durchfliet lhre Seele mit je-
dem tiefen Atemzug ...

Ihr Kérper und Ihr Geist und thre Seele
schépfen neue Kraft und Energie, und
Sie nehmen sich einen Moment Zeit, al-

o
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les Gute in lhrem Leben zu bedenken ...
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Alles, was jetzt schon gut Iduft, mit aller
innerer Anerkennung. Und bedenken Sie
auch einen Moment den heutigen Tag:

Was liegt an, was haben Sie vor ... wie

P

>

sieit es aus, wenn der heutige Tag wirk-
lich optimal verlduft? Wie fiihit sich der
optimale Tag fir Sie an? Wie erleben Sie
diesen Tag?

o
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Imaginieren Sie, wie Sie den Tag ge-
stalten, mit der ganzen Kraft lhrer FG-
higkeiten, mit der ganzen Kraft lhrer
Intelligenz, mit der ganzen Kraft threr
Instinkte und mit der ganzen Kraft lhrer
Ausstrahlung!
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Machen Sie das Beste aus jeder Situati-
on, holen Sie das Optimum heraus, ent-
spannt, gelassen, freudig und motiviert ...
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Lassen Sie es in sich aufklingen, mit neu-
em, berlihrendem, glanzvollem Klang:

¥
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JIch werde den heutigen Tag bestens ge-
stalten.
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Ich werde so denken, fiihlen und han-
deln, wie es fiir mich und meine Ziele
am férderlichsten ist ...
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Ich schépfe Kraft aus all meinen Fahig-
keiten und meiner Intelligenz ...
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Ich gestalte die Begegnung mit anderen
erfolgreich ... freudvoll ... erfiillend.
Ich gestalte die Zeit fiir mich selbst ver-
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gnliglich und erhofsam ...

» Ich nehme mir Zeit fiir eine wohlschme-

-

ckende, gesunde Erndhrung und freud-
volle Bewegung ... und mache immer mai
wieder eine Pause zum Durchcatmen ..

¥

-

Mein Korper und mein Geist und meine
Seele flihlen sich frei, gesund, gelassen
und kraftvoll ...

» Ich mache mir einen wundervollen

<

Tag!” "«
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